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INTRODUCCION

El programa “Campafa de Buenas Practicas en
diversidad afectivo-sexual en el ambito familiar” tiene
la finalidad de naturalizar lo que es natural,
visibilizandolo para hacerlo real en las familias de
Andalucia.

Por otro lado, nuestra entidad se pretende completar la
recogida y el reconocimiento de buenas préacticas en
esta materia en distintos ambitos esenciales de la vida de
las personas. Esta nueva campana se centrara en las
familias andaluzas, poniendo en valor a aquellas que
realicen buenas practicas con sus miembros LGTBI;
especialmente con los/las miembros menores dado el
momento clave del desarrollo en el que se encuentran,
donde es esencial potenciar las relaciones familiares
saludables para la construccion de una autoestima
positiva. Se realizara en linea con las leyes 8/2018, de 28
de diciembre; y 2/2014, de 8 de julio andaluzas, sobre los
derechos de las personas LGTBI y sus familias y las
personas trans en Andalucia, asegurando que las buenas
practicas recogidas de las familias siguen los principios
de igualdad, respeto y fomento de la diversidad que
reflejan dichas leyes.

Con el objetivo de lograrlo, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

Habilitacion de un buzon de participacion ciudadana
online, para recoger buenas practicas en diversidad
afectivo-sexual en el ambito familiar.

Recabar buenas practicas en diversidad afectivo-sexual
en distintas familias de Andalucia y volcarlas en nuestra
web www.insertandalucia.org

Crear una campana audiovisual con las buenas practicas
reco?idas y con aspectos fundamentales relativos a
familias de las leyes 8/2018, de 28 de diciembre; y 2/2014,
de 8 de julio.

Crear y disefar folletos/flyers para familias vy
asociaciones de familias con claves para prevenir la
violencia afectivo-sexual en el seno familiar.

Crear {)_diseﬁar_ carteleria sobre la no discriminacion en
el ambito familiar y recursos existentes de apoyo a
victimas a través de nuestra web LGTBI.

Teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente,
se ha generado el presente informe con el objetivo hayan
surgido, asi como los puntos fuertes detectados

INSERTA
ANDALUCIA

A

Junta

de Andalucia

FORME DEL PROYECTO

MARCO LEGAL

Este proyecto se sustenta en todos los cambios politicos
que se han realizado a nivel europeo, nacionaly
autondmico por promover y garantizar los derechos en
materia LGTBI. Para ello nos hemos basado
principalmente en:

Fundamentalmente en las leyes 8/2018 DE DICIEMBRE y
la 2/2014 de 8 Julio andaluzas sobre los derechos de las
personas LGTBI y sus familias y las personas trans en
Andalucia.

Asi como aspectos sobre la ley 2/2014 de julio:

Esta ley tiene por objeto establecer un marco normativo
adecuado para garantizar el derecho a |la
autodeterminacion de género de las personas que
manifiesten una identidad de género distinta a la asignada
al nacer, regulando un conjunto de facultades y deberes
que integran el referido derecho a la autodeterminacion
de género, asi como las actuaciones necesarias que para
hacerlo efectivo corresponden a la Administracion de la
Junta de Andalucia. Dentro de esta ley, algunos de los
articulos mas relevantes son el articulo 6, que asegura el
principio de no discriminacidn por motivos de identidad de
género, y el articulo 13, que asegura la no discriminacion
en el trabajo.

Aspectos sobre la ley 8/2027 de 28 de Diciembre:

El objeto de la Ley LGTBI de 2017 es garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. La ley
incluye a todas las personas residentes en Andalucia,
independientemente de su edad, identidad de género,
orientacion sexo-afectiva, procedencia o de si presentan o
no discapacidad. Ademas, asegura el respeto a su
integridad y la proteccion juridica en casos de vivir
situaciones LGTBIfdbicas. Esta ley sirve para garantizar,
por tanto: igualdad y no discriminacidn, reconocimiento
de la personalidad, prevencion, integridad fisica vy
seguridad personal, proteccion frente a represalias,
privacidad, garantia de un tratamiento adecuado en
materia de salud y efectividad de derechos.

Por otro lado, esta ley lucha contra todas aquellas
conductas que puedan ejercerse por el hecho de que a
victima sea una persona LGTBI o familiar de una persona
LGTBI. En concreto, esta ley lucha contra: la lgtbifobia, la
discriminacion directa, la discriminacion multiple, la
discriminacion por asociacidn, la discriminacion por
error, el acoso discriminatorio, la represalia
discriminatoria, la violencia intragénero y la victimizacion
secundaria.
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ANALISIS DAFO

A continuacion, se realiza un analisis DAFO sobre el programa “Buenas Practicas en Diversidad
Afectivo-Sexual en el ambito familiar”, con el objetivo de obtener un punto de vista mas completo
del contexto en las que dicho programa se ha realizado y asi proponer vias de mejora para solventar
las diferentes problematicas detectadas:

FORTALEZAS

La experiencia de la entidad trabajando por una
sociedad igualitaria y justa desde su fundacion enel
ano 2008.

El compromiso de |Inserta Andalucia por la
consecucion de los derechos de la infancia y
adolescencia vulnerable, de las familias ',
especialmente, las mujeres, asi como el desarrollo
profesionaly personal de todas ellas.

La realizacion de programas como el “Programade
Competencias Familiares” que facilita la recogida de
las  buenas practicas en conciliacion vy
corresponsabilidad familiar existente en poblacion
en riesgo de exclusion social.

Inserta Andalucia cuenta con equipos profesionales
especializados en diferentes areas, lo cual
promueve un abordaje multidisciplinarbasado en la
evidencia y experiencia de las personas
trabajadoras.

El uso de una estrategia de comunicacién y difusion
por parte de Inserta Andalucia que facilitael dar a
conocer nuestros programas y alcanzar asidiversos
nucleos de intervencion.

La existencia de un sistema de calidad dentro de la
entidad que garantiza la trazabilidad del gasto,
mejorando la eficiencia y eficacia del reparto
presupuestario para que se destine en su mayor
parte al trabajo con los colectivos a los que
atendemos.

DEBILIDADES

La recogida de buenas practicas se realiza en todas
las familias de Andalucia, sin hacer distincion entre
sus niveles socioecondmicos, culturas, raices, etc, lo
cual dificulta el posterioranalisis de la realidad por
las vivencias personales.
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OPORTUNIDADES

Inserta Andalucia tiene diversos redes de
colaboracion, acuerdos y convenios con un
total de 57 asociaciones presentes en la
comunidad autonoma de Andalucia, entre las
cuales se encuentran algunas como
Chrysallis, Red de Hombres por la Igualdad,
Familias por la Diversidad, Arco Iris,
Diversport, Ingénero o Gaylespol, lo cual
facilita la difusion del presente proyecto.

Existencia de politicas a nivel autonomico y
estatalen favor de la preservacion de derecho
del colectivo LGTBI.

Financiacion publica para ejecutar el presente
proyecto.

La presencia de diferentes recursos publicos
y privados para trabajar en red.

Campanas de sensibilizacion la importancia
de naturalizar lo que es natural,
visibilizandolo para hacerlo real tanto la
desarrollada en 2023 como en 2022.

Empresas y entidades que apuestan por
politicas de conciliacion para las personas
trabajadoras de éstas.

AMENAZAS

Falta de conciencia social sobre la importancia
de realizacion de buenas practicas en
diversidad afectivo-sexual en las familias.

Falta de informacion en materia de proteccion
legislativa tanto autondmica como estatal.

Al ser un buzon telematico, posibilidad de
existencia de la dificultad al acceso a las
tecnologias por parte de algunas familias.
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CONCLUSIONES

A través de la realizacion del programa, se consiguié analizar la realidad
actualde las familias participantes en materia de diversidad afectivo-
sexual. En Andalucia se ha avanzado para garantizar los derechos, la
igualdad de trato y no discriminaciéon de las personas LGTBI y sus
familiares, pero aln no se ha logrado normalizar la diversidad afectivo-
sexual en la sociedad, siendo especialmente relevante el ambito familiar
dado que es el nlcleo central educativo y relacional de las personas.

Esta campana ha tenido la finalidad de naturalizar lo que es natural,
visibilizandolo para hacerlo real en las familias de Andalucia. Este proyecto
tiene como antecedente la campana sobre buenas practicas en diversidad
afectivo-sexual en el @mbito laboral en Andalucia desarrollada por nuestra
entidad en el afio 2023, y la campana sobre buenas practicas en diversidad
afectivo-sexual en el &mbito educativo en Andalucia que desarrollamos en
el ano 2022.

Se ha centrado en las familias andaluzas, poniendo en valor a aquellas que
realicen buenas practicas con sus miembros LGTBI; especialmente con
los/as miembros menores dado el momento clave del desarrollo en el que
se encuentran, donde es esencial potenciar las relaciones familiares
saludables para la construccion de una autoestima positiva.

Ha estado muy basado en linea con las leyes 8/2018, de 28 de diciembre; y
2/2014, de 8 de julio andaluzas, sobre los derechos de las personas LGTBI y
sus familias y las personas trans en Andalucia, asegurando que las buenas
practicas recogidas de las familias siguen los principios de igualdad,
respeto y fomento de la diversidad que reflejan dichas leyes.

A modo de conclusion esta campana de visibilizacion ha permitido:

e Habilitar un buzon de participacion ciudadana online,para recoger
buenas practicas en diversidad afectivo-sexual en el ambito familiar.

e Recabar buenas practicas en diversidad afectivo-sexual en distintas
familias de Andalucia.

e Crear una campana audiovisual con las buenas practicas recogidas y
con aspectos fundamentales relativos a familias de las leyes 8/2018, de
28 de diciembre; y 2/2014, de 8 de julio.

e Creary disenar folletos/flyers para familias y asociaciones de familias
con claves para prevenir la violencia afectivo-sexual en el seno familiar.

e Crear y disenar carteleria sobre la no discriminacion en el ambito
familiar y recursos existentes de apoyo a victimas a través de nuestra
web LGTBI.

e Volcar las buenas practicas recogidas, asociaciones de familias y
familias comprometidas con las personas LGTBI en Andalucia, en
nuestra web www.insertandalucia.org
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