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LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ANDALUCIA




-
( JORNADA! >

CONTRA EL ODIO:
DELITOS DE ODIO HACIA LAS PERSONAS LGTBIQ+

MIERCOLES, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025
(10:30 - 12:00H.)

N
< JORNADA 2 D

RELACIONES SALUDABLES:

_ CONSTRUIR UNA FAMILIA'Y UN ENTORNO ASERTIVO

JUEVES, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025
(10:30 - 12:00H.)
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DELITOS DE ODIO HACIA LAS PERSONAS LGTBIQ+
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Conceptos clave:

EL ODIO = LGTBIlfobia (desprecio, rechazo, aversion o
discriminacion)

En el dltimo afio un 20,30% sufrié acoso, un 22,90% discriminacion y un 6,8% una
agresion fisica o sexual.

DISCRIMINACION = Trato Desigual

La Federacion Estatal LGTBI+ alerté en 2024 que una de cada cuatro personas LGTBI+
sufre discriminacion, y las agresiones se han duplicado en un aio. Las personas
trans son el colectivo mds vulnerado dentro del colectivo LGTBI+.

DELITO DE ODIO = Acto Violento o Delictivo
El informe del Ministerio del Interior de 2024 registré 528 delitos e incidentes de odio
relacionados con la orientacion sexual y la identidad de género.

La FEDERACION ESTATAL LGTBI+ (FELGTBI+) revela que el 31,25% de las personas
LGTBI+ percibe un aumento de los discursos de odio.

https://www.youtube.com/watch?v=4E1frfCrEco


https://www.google.com/search?sca_esv=ca2ab91a2157daa9&cs=0&q=FEDERACI%C3%93N+ESTATAL+LGTBI%2B&sa=X&ved=2ahUKEwjzjbXIta2PAxXiK_sDHXKLJSUQxccNegQIAxAB&mstk=AUtExfBHDzSZktG29dZgmHT0JLBfUAAHpfSXy8a_3pwCQxkEgmyRS9SUsWwsnhuVckhIStpmwI-N83WQh0pMXnCrfhIaRadjQTfmmXEOtHbhSV0GxH0zbhXHlQLSpqLKkRsfOlVdol10PmwNJksyEz101W_dN4kFXsnntp_oMKBNLBFHT-H61jwT5Sn348RhH4eGK0htmwapoOfvR2UMn3jqJMMAmA&csui=3
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( Impacto LGTBIFOBIA

Nivel de satisfaccion con la vida de personas LGETIQ en la Unién Europea
|

5,4 7

Un 33% de las personas LGTBIQ+
admite haber pensado en suicidarse en el Ultimo ano
y un 18% confiesa haberlo intentado.

Los colectivos mas afectados son:
los hombres trans (42% afirma que ha intentado suicidarse)

y bisexuales (35%),
seguidos de las personas intersexuales,
las mujeres trans y las bisexuales.
’ <
1
° \ Espafia es el 5° pais de la ‘é
/ UE en satisfaccion con la
F

vida de personas LGTBIQ+ "

N * DialnsATVE » Fuanie: Agencia de Derechos Fundamentalas da ia UE. Encuesia LGETI {11 *‘!:'I.I,I'E
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G_A ACTUALIDAD DEL COLECTIVO EN CIFRAS >

POBLACION LGTBI+/CIS SEGUN GRUPOS DE EDAD

W Estact ITHH-" WG La mitad de la poblacion
LG Bl+ se concentra en
las edades inferiores a los
25,80% 35 anos.

30,25%

2480% 24 20%

23.10% 3,16%
13,90%
g 60%
8,45% '
7,08% 6.27%
3,40%

18 a 24 afios 25 a 34 afios 35 a 44 afos 45 a 54 afios 55 a B4 afios B5 y mas afios

Fuente: Estado de odio. FELGTBI+



https://felgtbi.org/

dvs OB\ 52

- Q_A ACTUALIDAD DEL COLECTIVO EN CIFRAS >

Comparativa de situaciones de odio

B 2024 | 2025 [ Diferencia

Agresion fisica o verbal 16,3%

Discriminacion 253%

Acos0

DatosRTVE - Fuente: Estado de odio. FELGTBI4 r'tve

Un 42,5% de las personas LGTEI+ en Espana ha sido victima
de una situacion de odio en el ultimo afio
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\I_A ACTUALIDAD DEL COLECTIVO EN CIFRAS >

Situaciones de odio en el ultimo ano, segun grupos de edad

— —

B Agresion fisica o verbal [ Discriminacién (trato de inferioridad) Acosa

Tener entre 25 y 34 anos, ser
persona trans o tener bajos ingresos
son factores de riesgo ante el odio.
Un 23,8% de las personas entre los
25 y los 34 afnos ha sido victima de
una agresion fisica o verbal en el
ultimo ano.

G5+

55-64

1,.7%

4554 |

3544 §
144%

Dentro de este mismo grupo de
edad, el 356% ha sufrido
e discriminacion y, el 28,2%, acoso.

25-34 |

1824 |

17,7%

Fuente: Estado de odio. FELGTBI+
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@\ ACTUALIDAD DEL COLECTIVO EN CIFRAS>

Situaciones de discriminacion vividas en el ultimo afo Situaciones de acoso vividas en el ultimo ano
8,30% - 15,40%
5,80%
9,00%
3,40%
. 4,60%
Trato desigual en el Mo reconocer un Denegacidn de un Denegacidn del -
dmbito laboral {no derecho por ser el alquilere urplsc Aislamienta/ rechazo Ciberacoso Coacciones o chantaje
contratacién, despido, LGTBI+

no promaocidan)

Clasificacion de las agresiones fisicas sufridas en el ultimo afio

7,00%
4,40%
. ) )

Agresidn fisica leve Agresion sexual Agresion fisica grave Agresion sexual
{empujones, (actividad, experiencia (bofetadas, pufietazos, (actividad, experiencia
agarrones) 0 contacto sexual sin caida al suelo) o contacto sexual sin
consentimiento) con consentimiento) con

Fuente: Estado de odio. FELGTBI+ violencia fisica intimidacién
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dIvs OB\ 52

- @A ACTUALIDAD DEL COLECTIVO EN CIFRAS>

Situaciones de odio en el ultimo afio relacionadas con el mercado de trabajo

m Agresion fisica o verbal Discriminacion  WAcoso

T 19,519
Estudiante 30.49%

I 12,20%

I 15,00%
En desempleo 21,67%

I 11,67%

A 13,89%
Pensionista 13,.89%

I 16,67%
I 16,52%

Trabaja 25,30%
e 17,90%

Fuente: Estado de odio. FELGTBI+
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Grafico 22: Distribucion de lugores donde se produce el odio en el ultimo afio

30,88% Odio

15,29%
f 14.41%
8.12% 8,53%
B,47%
4 41%
La calle Enuncentra Lugar de ocio  En el 3mbito En el centro Lugar En el 2ambito  Ninguno de
de ensefianza (discoteca, familiar trartspﬂrte del trabajo  frecuentado  sanitaric  los anteriores
bar, publico pOr pErsonas
espectaculo...) LGTBI+
Acoso
26,72%
16,79%
12,98%
11.45% 10,69%
8.16%
. . - = =
La calle Enuncentro de Enel ambito En el centro del Lugar de ocio gar En el transporte  En el ambito
ensefanza familiar trabajo (discoteca, bar, fmcuental:iu- pubkico samitario

espectaculo..] por personas
LGTBI+

Discriminacion

31,68%

15,35% 14,36%

Lacalle  Enwuncentrode Lugardeocio Enelcentrodel Enel ambito

35,38%

La calle

ensefianza  (discoteca, bar, trabajo familiar
espectaculo...)

Agresion fisica o verbal

16,92%

13,08%

En un centro Lugar de acio En el

En el centro Lugar
de ensefianza ([discoteca, transporte  del trabajo frecuentado

e i P B

#

B91%
4.46% 4.46%
Enel Lugar En el ambitc
transporte  frecuentado sanitario
publica por personas
LGTBi+

5,38%

10,00%
B,46%
5, 38%
- - =

Er el dmbitoc En el dmbite  Minguno de
familiar sanitarioc  los anteriores

Fuente: Estado de odio. FELGTBI+
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(LA ACTUALIDAD DEL COLECTIVO EN CIFRAS >

Causas de no denuncia

® Causas de no denuncia

Porque no pensaba gue fuese a servir de algo

Porque no tenia pruebas [ o303
Porque na le di importancia _ 36,97%

Porque no me iban a creer _ 32.73%

Por verglenza, no queria gue nadie lo supiese _ 32.12%
Por miedo a la respuesta LGTBIfdbica de la policia D 27.27%
Porgue no se me ocurrid denunciar, no lo pensé [ 26,67%

Porque lo resolvi por mis propios medios [ 22 42%
Porque no confio en la policia [ 71 21%

Por miedo a quien me agredi6 y sus represalias [ 21.21%

52,12%

Porque mi familia no me apoyaba [ 15 15%

Fuente: Estado de odio. FELGTBI+
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(LA ACTUALIDAD DEL COLECTIVO EN CIFRAS >

Evolucion de respuestas o la pregunta /Y en alguna ocasion lo has denunciado ante lo policio

u otras outoridades ?

EMNo B No, aungue acudi a una asociacion LGTBl+ B S[

56, 76%
2023

23,70%

19,30%

Denuncias presentadas y relacion con la pregunta "Eres, te sientes..."”

56,60%
26,90% Deuncias presentadas a autoridades

16,50% 32,8%
29,8% 29,4%
26,2%
24.2%
l . ]
Gay Lesbiana Trans Bisexual Asexual Mo binarie

2024

46,09%

27,09%

26,82%

Fuente: Estado de odio. FELGTBI+
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( MARCO LEGAL )

4 Legislacion ESTATAL A 4 Legislacion ANDALUZA
2 Ll_ee)’ 12;5885 i m:::liggglgelgéaé!zgo 1. Ley 2/2014 - No discriminacidn por motivos
3' Ley 15/2022 - Iqualdad de Trato y No de identidad de género y reconocimiento de
D.iscr>i/minocic'>n J Y los derechos de las personas transexuales.
4. Ley 4/2023 - Iqualdad Real y Efectiva d 2. Ley 8/2017 - Garantizar los derechos, la

ot JUAIEAE Red y ETSCTiVA G¢ igualdad de trato y no discriminacién de las

Personas Trans y Derechos LGTBI ersonas LOTBI v sus familiares
5. Real Decreto 1026/2024 - Planes de Igualdad P Y

\LGTBI en Empresas




Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las

OB\

personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI /

AMBITO PROFESIONALY
LABORAL

PLANES LGTBIQ+

Las empresas con mds de 50 trabajadores
deben tener un plan para asegurar la
igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI.

PROTOCOLO DE ACOSO

Estos planes deben incluir un protocolo de
actuacién contra el acoso o la violencia
hacia las personas LGTBI, que debe ser
conocido por todos los trabajadores y
candidatos.

Real Decreto 1026 /2024 - Planes de Igualdad LGTBI en Empresas

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Se debe impartir formacién a toda la
plantilla sobre los derechos LGTBI y la
importancia de un entorno inclusivo.

Se deben incluir cldusulas especiticas en la
empresa o en convenios colectivos que
promuevan la igualdad de trato y no
discriminacién por motivos de orientacidn
sexual, identidad y expresidn de género.

PERMISOS Y BENEFICIOS

Los beneticios sociales, permisos y politicas

deben reconocer la diversidad de las
tfamilias LGTBI.
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Clausulas de Igualdad: es esencial establecer
criterios claros para procesos de seleccion que
prioricen la cualificacién y capacidad de las
personas, sin prejuicios por su orientacion o
identidad sexual. Se debe prestar especial
atencién a las personas trans, particularmente
vulnerable.

Acceso al Empleo: la clasificacién y los
ascensos deben regirse por criterios objetivos,
como cualificacién y capacidad, garantizando
igualdad de oportunidades para el desarrollo
profesional de las personas LGTBI.

Clasificacion y Promocion Profesional: |os
planes de formaciéon empresarial deben incluir
modulos especiticos sobre derechos LGTBI, no
discriminacion y lenguaje inclusivo, dirigidos a
toda la plantilla, incluidos mandos y directivos.
Ademds, se deben ditundir los protocolos contra
el acoso y acompafiamiento a personas trans.

Formacion, Sensibilizacion y Lengugje: |os planes de

formacidn empresarial deben incluir médulos
especificos sobre derechos LGTBI, no discriminacion y
lenguaje inclusivo, dirigidos a toda la plantilla, incluidos
mandos y directivos. Ademds, se deben difundir los
protocolos contra el acoso y acompafiamiento a
personas trans.

Entornos Diversos, Seguros e Inclusivos: se promoverd

la diversidad en las plantillas, asegurando la proteccion
frente a comportamientos LGTBIfébicos mediante
protocolos especificos contra la violencia y el acoso
laboral.

Permisos y Beneficios Sociales: |as politicas

empresariales deben garantizar la igualdad en el acceso
a permisos y beneficios sociales para personas LGTBI y
sus familias, considerando las necesidades especitficas
de las personas trans.

Régimen Disciplinario: los convenios deberdn

contemplar sanciones claras para actos
discriminatorios o que vulneren la libertad sexual y
la identidad de las personas trabajadoras.

D

A
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Procedimiento
Actuacion

Denuncia

Puede presentarla la victima o un tercero autorizado con su
consentimiento. Se adoptardn medidas preventivas para proteger a la
victima mientras dure la investigacion.

Investigacion y Resolucion

En un plazo méximo acordado, la comisién evaluard los hechos,
propondrd medidas y emitird un informe vinculante.

Medidas Correctivas

Ante evidencia de acoso, se aplicardn sanciones y medidas protectoras.
Si no se detectan indicios, se archivard el caso.



EJEMPLO PLAN LGTBIQ+
CCX Adeplus

Protocolo parala Prevenciony
Actuacion en casos de Acoso o e
Violencia Discriminatorios, contra la iz
Libertad, Igualdad o la Integridad PERSONAS LGTBI
Moral, y colectivos especialmente
ME vulnerables

INSERTA

ANOAL LI A .
ANDALUCIA T o
Edic: 18-02-2024- Y]

file:///Downloads/8.-Protocolo-Acoso-LGTBI-
2024%20(1).pdf
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(Casos reales >

LAVANGUARDIA
Sociedad

VANG / TECNOLOGIA |/ SALUD / QUEESTUDIAR / UNIVERSOJR / FORMACION / VIVOSEGURO / TODOSSOLIDARIOS / VIVO / CATALUNYA RELIC

TRIBUNALES AGRESION

Tres anos de prision a un vigilante por agredir a
una mujer transexual en Jaén

. .I_zu:"p. 17 jul (EFE). El 1‘c5pp;155lhic‘ de sugurit_llml de una di:;_cplt‘c;l de Jal_t}n ha sido condenado a tres anos l_.i‘L‘ NOTICIAS

1;:,11?1]:;1:1{}{‘;}}1]::1 delito de lesiones tras la agresion que cometio a una mujer transexual, aunque se le absolvio del Natalia: “Tras 11 afios y dos menciones hOﬂOI"iﬂCBS,
S— - o me despidieron al enterarse de que soy una mujer
17/07/2024 12:10 | Actualizado a 17/07/2024 14:15 : transﬂ

Jaén, 17 jul (EFE).- El responsable de seguridad de una discoteca JUSTICIA > s ——

de Jaén ha sido condenado a tres arios de prision por un delito

de lesiones tras la agresion que cometio a una mujer transexual, “Nomlna abrll mancon’,' COndenada
aunque se le absolvio del delito de odio. d d 1 0 0 O O
mnizar
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) ha una pana erla a m e 2 -
rechazado el recurso de apelacion presentado por el acusado y al l ad 1
viene a confirmar la sentencia de la Audiencia de Jaén de marzo euros emp e 0 a que pago con
de 2023.
“"‘ este concepto

El Juzgado de lo Social nimero 5 de Malaga ha
condenado a la empresa por “dafios y perjuicios por la
lesion del derecho fundamental”
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(COSOS reales

La Junta de Andalucia abre expediente
sancionador a los duenos de la discoteca de
Torremolinos (Malaga) que prohibe el acceso
de "maricones”

Facua denunciara el caso ante la Fiscalia de Malaga por un delito de odio e injurias
como ya ha hecho el Ayuntamiento de Torremolinos ante la Policia

PELEAS

DROGAS

GORRAS c
CHANCLAS

MARICONES

COMPORTAMIENTO IRRESPONSABLE O
AGRESIVO = EXPULSION INMEDIATA

LA DIRECCION SE RESERVA EL DERECHO DE ACCESO
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<Buenas practicas )

PRONOVIAS

#LovelsLove, el manifiesto de Pronovias a favor de la
diversidad sexual

Pronovias lanza un manifiesto en su compromiso con los colectivos LGTBIQ+


https://www.instagram.com/reel/Ct80djjoI2r/?utm_source=ig_embed

S A

: <Buenas practicas )
BRICO
DEPOT

tEaPAGIOSEGURD
LGTRE-

UNA INICIATIVA PARA HACER
DEL BRICOLAJE Y

LA CONSTRUCCION UN
LUGAR SEGURO E INCLUSIVO
PARA TODXS.

E(‘.“I‘IQD 0 BURLAS.

L 25% DE LXS ﬂhﬂﬂﬂk-’- g
‘ 1GTBI+ “FH IIG | i
© TARIOS DE cA& CTER '
| i
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<Impor’rdn0|o de la sensibilizacion /

L Fortalece a la comunidad
Rompe prejuicios.

Promueve la empatia Previene la violencia




CAJA DE RECURSOS

MAPA DE RECURSOS
DE APOYO LGTBI

En este buscador del Ministerio de Igualdad puedes localizar y visualizar de forma interactiva
recursos disponibles de informacién, atencion y asesoramiento para el colectivo LGTBI que
las administraciones publicas y las entidades sociales han puesto a disposicion de la ciudadania.

I 4 I T — e I

Blsqueda de recursos de apoyo al colectivo LGTBI

Biisqueda por tipo de recurso y/o localizacién = EN EL MAPA PODRA ENCONTRAR AQUELLOS RECURSOS CON UBICACION GEOGRAFICA. PARA UNA X
BUSQUEDA MAS AMPLIA, REALICELA POR TIPO DE RECURSO Y/O LOCALIZACION ¥ PULSE EL BOTON BUSCAR.
Mar Udantahrico Niei

(= Auch
Tipo y subtipo de recurso | + | Biaritz Toulouse Montpelli
=1 Oviedo/Uvigu ~ Santander

- 5
L____lagode ria- :
== 26 _ =ik e
= Cor 24 lela Gaste;z_Pamplnnaa Irufia L Uﬂéi?aﬂ"
Ambito y poblacidn destinataria del recurso I_{:E rafio = o

| Todos w |

‘Todug—v| Peninswla Iherica

Braga =

= L LHE -rf"'""--l
Porta {Oporto) B___ na

Comunidad Auténoma y provincia
|Todas

Coimbra

B4
Q Mi ubicacidn Toleda

Jubmeseta Sur

Peltigall o hérica
40
. Murcia
Bisqueda por proximidad -
Al Jaza'ir (Arg

Tipo y subtipo de recurso . Bida

Todos Ech Cheliff
I Mostaganem



https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos-lgtbi/search/SearchForm.action;jsessionid=D0E8C6B6A4FD2781DB531F7EAEA6C306.worker2
https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos-lgtbi/search/SearchForm.action;jsessionid=D0E8C6B6A4FD2781DB531F7EAEA6C306.worker2
https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos-lgtbi/search/SearchForm.action;jsessionid=D0E8C6B6A4FD2781DB531F7EAEA6C306.worker2

CAJA DE RECURSOS

PRUEBAS RAPIDAS WAL A,

ITS

GONORREA / SIFILIS / VIH/[...]

SERVICIO GRATUITO
RESULTADOS EN 40 MINUTOS

6907395 95

Informacion Confidencialidad

Asesoramiento Acompanamiento Sanitario INSERTA
!
Espacio Inclusivo Material preventivo ANDALUCIA

Estamos en todas las provincias de Andalucia, lldmanos y damos cita sin demora

2o R GUIA SOBRE RECURSOS
DE ATENCION A PERSONAS LGTBI
VICTIMAS DE VIDLENCIA Y DISCRIMINACION

JAEN

.....
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~ CAJA

Servicio Arcoiris de informacion y atencién H

SERVICIO
ARCOIRIS

integral en materia de derechos LGTBI y
delitos de odio por LGTBIfobia

. 028
= 028-online@igualdad.gob.es
#@ Chatonline

Q@ Mapa de recursos




Por tu atencion

INSERTA ANDALUCIA A A A Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
g

uuuuuuuu , Familias e Igualdad




